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ANEXO VII - PROTOCOLO BIOSSEGURANCA PARA PREVENGCAO COVID-19

1.

10.

11.

e ORIENTACGES PARA OS CANDIDATOS

O candidato pertencente ao grupo de risco’ que preferir fazer a prova em
condigdes especiais deverd proceder conforme descrito no anexo Il requerimento
de atendimento especial.

O candidato sob suspeita ou confirmagéo de COVID-19 no periodo de realizagéo
da prova objetiva, ndo devera comparecer ao Campus.

Serad realizada na entrada ao Campus da UniRV a afericdo da temperatura corporal por
meio de termdmetro a laser (sem contato direto) por alguns segundos.

Uso obrigatério de mdscaras (equipe de trabalho e candidatos). Utilizar mascaras,
conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz.
Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protecdo, em casos de tosse e espirros.
Manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e
relogios.

A equipe de trabalho, além das mascaras, podera utilizar luvas com as devidas
orienta¢des no manuseio das mesmas.

Para evitar aglomeracfo, antes da entrada dos candidatos nos prédios do processo
seletivo, serd orientada a entrada de maneira escalonada. Havera cartazes e/ou
pessoal da equipe de trabalho, no lado externo dos locais de aplica¢ao, orientando
esta entrada, solicitando, principalmente, o distanciamento social.

Utilizaremos somente um tergo ou, no méximo, a metade da capacidade dos locais
de realizagfio do processo seletivo.

Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados (janelas e portas
abertas).

Os locais de provas e materiais/equipamentos utilizados serdo higienizados, tais
como mesas e carteiras.

A equipe de trabalho medird o espagamento entre os candidatos, aplicando o
distanciamento minimo de 1,5 m entre um candidato e outro. A equipe de trabalho

também observara este distanciamento minimo.
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12. Sera disponibilizado dlcool em gel 70% nos locais de aplicagéo da prova objetiva,

para higienizag¢do das méos (uso obrigatorio).

13. Todos os candidatos deverdo trazer recipiente individual com dgua para
consumo. Nio sera disponibilizado bebedouro coletivo.

14. Serdo disponibilizados nos banheiros (sanitarios): detergentes ou sabdo liquido,
papel toalha, além de papéis higiénicos.

15. Nas portas dos banheiros, haverd um colaborador com élcool em gel 70% para
higienizagfio das méos, antes das pessoas entrarem e apds a sua saida do banheiro.

16. Os banheiros serdo higienizados continuamente antes, durante e apds a prova
objetiva.

17. Antes, durante ¢ ap6s a realizagfo da prova objetiva, a equipe de trabalho orientara
aos candidatos para jogarem os lixos nos sacos de lixos disponiveis em pontos
estratégicos, estabelecidos pela comisséo do processo seletivo.

18. Estes procedimentos constardio em um manual para orientagio da equipe de

trabalho e serdo disponibilizados no site do processo seletivo.

v’ U Grupos de risco: Idade igual ou superior a 60 anos; Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica); Pneumopalias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); Doengas renais cronicas em
estagio avangado (graus 3, 4 e 5); Diabetes mellitus, conforme juizo clinico; Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade
imunoldgica; Gestacdo e Puerpério; Pessoas com deficiéncias e cognitivas fisicas; Estados de imunocomprometimento, devido
3o uso de medicamentos ou doencas, incluindo os portadores de HIV/Aids e neoplasias; Doengas neuroldgicas





